
 

 

 دفتر توسعه آموزش دانشکده ......
 (دیدگاه مسئولین) علوم پایه ارزشیابی عملکرد اساتید پایش و

  مشخصات استاد و درس (1

 مرتبه و پایه: گروه:دانشکده و  نام استاد: 

 تاریخ پایش و ارزشیابی: تعداد واحد: نیمسال تحصیلی بررسی:

 پایش و ارزشیابی کیفیت تدریس  (2

 عالی استادارزشیابی پایش وشاخص های  ردیف

(4) 

 خوب

(3) 

 متوسط

(2) 

 ضعیف

(1) 

 بد

(0) 

      برنامه ریزی و سازماندهی یادگیری دانشجویانهمکاری در  1
      مشارکت در نگارش اصولی و کامل شناسنامه دروس محوله 2
      به کارگیری روش های مناسب آموزشی 3
      دانش، مهارت ها و توانمندی های حیطه تخصصی به روز بودن 4
      برای ارزیابی دانشجویانجدید  و طراحی و به کارگیری روش های مناسب 5
      میزان توجه و جدیت در ارزیابی دانشجویان 6
      همکاری در برگزاری آزمون 7
      برگزاری جلسه بازخورد آزمون برای دانشجویان 8
      مشارکت فعال در جلسات تحلیل آزمون حضور و 9
      ت آزمون برای سطو  مختل  ددانشگاهی، منطهه ای و ملی سوالا یحاطر 11
      ارائه پیشنهادات و تلاش در راستای توسعه آموزش و تعالی سازمانی 11
      اجرای مسئولیت های محوله پشتکار در مسئولیت پذیری و 12
      ی سایرینپیشنهادات و دیدگاه هاانتهاد پذیری نسبت به  13
      مشارکت در فعالیت های ارزشیابی درونی برنامه های آموزشی 14
 پایش و ارزشیابی نظم آموزشی  (3

 عالی ارزشیابی استادپایش وشاخص های  ردیف

(4)  

 خوب

(3)  

 متوسط

(2)  

 ضعیف

(1)  

 بد

(0)  

      حضور منظم و مشارکت فعال 1

      و رعایت احترام متهابل تعامل شایسته با همکاران 2

      ارسال به موقع سوالات 3

      رعایت فرمت صحیح سوالات 4

      اعلام به موقع نمرات 5

 سایر توضیحات:


